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Comissão do Sindserv realizará Forum
“Estatuto do Magistério” dia 24

Comissão estuda
novo Regimento

Eleitoral do Sindserv

Sindicato requer
informações ao Faps

Presidente vistoria
Garagem Municipal

Sindserv volta a
cobrar atuação da Cipa

Dissídio Coletivo
Assembleia Geral dia 14

Em Assembleia Geral Extraordinária, dia 24 de fevereiro, os Ser-
vidores municipais aprovaram e criaram a comissão de estudos que
apresentará minuta voltada à regularização do Regimento Eleito-
ral do Sindserv.     As adequações são necessárias a fim de acabar com
exigências que comprometeram a eleição sindical, em 26 de outu-
bro de 2011, em razão do quorum eleitoral de 2/3 dos servidores
sindicalizados aptos a votar, em primeiro escrutínio. Entre as me-
tas está reduzir o quorum para maioria simples (50% + 1).  Pág 7

Preocupado com a segurança dos servidores no tocante à pre-
venção de acidentes, o Sindserv encaminhou ofício, em 12 de agos-
to de 2011, ao presidente da Comissão Interna de Prevenção de Aci-
dentes (CIPA) de São Sebastião, Luiz Claudio Celestino Silva, solici-
tando várias informações sobre a atuação da comissão para confe-
rir se a mesma tem cumprido suas atribuições instituídas por lei para
garantir a  integridade física dos servidores públicos municipais.
Passados sete meses, o presidente da Cipa prevê resposta. Pág 4

Sindserv terá projeto
para aposentados

Pág 3

Pág 2

Pág 7
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Ivan Moreira Silva - Presidente
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Funcionários de empresas públicas
ou privadas podem fazer a
portabilidade bancária  desde janei-
ro de 2012 (Resolução 3402/06 do
Conselho Monetário Nacional, arti-
go 6º, inciso II).     Portabilidade bancá-
ria é o direito de escolha do traba-
lhador em movimentar a conta-cor-
rente de seu salário, proventos, sal-
dos, vencimentos, aposentadorias,
pensões e similares na sua própria
instituição financeira.
Conforme o Sistema de Coopera-
tivas de Crédito do Brasil (Sicoob),
a instituição financeira detento-
ra da conta-salário é obrigada a
assegurar a transferência, com
disponibilidade no mesmo dia
dos vencimentos para a respec-
tiva conta-corrente do titular. A

conta-salário continuará existin-
do. Somente poderão ser depo-
sitados nela os valores originári-
os da empresa contratante.
De acordo com o presidente do
Sindserv, Ivan Moreira Silva, os
servidores com conta-salário no
Santander estão livres para esco-
lher a agência bancária que me-
lhor lhe convêm, comunicando,
é claro, ao Santander, o pedido de
transferência dos recursos.
“Peço, porém, que os servidores
tenham cautela e aguardem ma-
nifestação do Sindserv porque
pesquisaremos a melhor propos-
ta bancária para o funcionalismo
e solicitaremos outras informa-
ções à Secretaria da Fazenda e de
Administração”, ele conclui.

Projeto para aposentados
Entre as propostas da diretoria

do Sindserv consta promoção de
atividades de lazer, entretenimen-
to e culturais aos servidores públi-
cos aposentados. Além disso, se-
rão feitas gestões para que os apo-
sentados possam trabalhar, se lhes
forem de interesse, na prefeitura,
aproveitando a capacidade inte-
lectual e experiência de vida des-
tas pessoas. Tania Regina Sarak,
dentista aposentada e diretora
executiva suplente do Sindserv,
será a coordenadora do projeto
destinado aos aposentados.

“Esperamos, até junho, come-
çar a realizar passeios turísticos
ao Vale do Paraíba, além de pro-
mover palestras sobre temas vol-
tados à qualidade de vida dos
aposentados”, afirma o presiden-
te do Sindserv, Ivan Moreira Silva.

“Esperamos contar com grupo de
aposentados para ajudar Tania
nesta empreitada e que tal grupo
também possa trabalhar com pro-
fissionais da prefeitura para iden-
tificar as principais doenças dos
servidores aposentados, além de
desenvolver programas para
informá-los sobre seus direitos”.
Parcerias - Tania acrescenta que
o projeto deve contar com parce-
ria das secretarias municipais de
Saúde e Esportes. O Sindserv tam-
bém espera contar com parceria
de empresas.  A expectativa é aten-
der o total de aposentados, atual-
mente, 392 pessoas. Ela prevê pes-
quisa de opinião para identificar os
desejos dos aposentados e ofere-
cer atividades afins, evitando
sedentarismo e promovendo vida
social e cultural.

Portabilidade Bancária

Março, mês em que se co-
memora o dia da Mulher, tam-
bém comemorado os 376
anos de emancipação político-
administrativa de São Sebasti-
ão e, em termos econômicos,
estamos na véspera da discus-
são de nosso dissídio coletivo.

Neste mês temos muito a co-
memorar com as funcionárias
da Prefeitura de São Sebastião.
Dejamos a todas muita saúde,
perseverança, dinamismo e de-
terminação nas suas funções
hoje executadas com muito es-
mero. O Sindserv parabeniza to-
das estas servidoras.

Muitas foram as colabora-
ções da nossa categoria para o
desenvolvimento, crescimento
e destaque deste município no
cenário nacional face a presta-
ção de serviços de qualidade e
dedicação dos servidores pú-
blicos municipais.

Como presidente do
Sindserv, parabenizo a todos
os servidores que por aqui es-
tiveram e aqueles que em fu-
turo próximo poderão contri-
buir para o progresso desse
município.

No próximo dia 14 deste
mês, teremos em assembleia as
discussões preliminares sobre
o dissídio coletivo da nossa ca-
tegoria. É necessário a partici-
pação de todos os servidores
pois estabeleceremos o índice
do reajuste salarial para
reividicação, bem como novos
valores para os vales alimenta-
ção e refeição. Reivindicaremos
também  ao poder público
condições melhores de traba-
lho, uniformes e equipamentos
aos nossos companheiros.

Esperamos da administra-
ção municipal o justo reco-
nhecimento dos trabalhos

elaborados por nossa catego-
ria sempre com desejo da co-
laboração para melhor servir
nosso verdadeiro  patrão,  a
sociedade sebastianense.

O sindicato lamenta al-
guns processos administrati-
vos e relatos conclusivos de
alguns colegas que fazem
parte de comissões
processantes. É justo reco-
nhecer quando há erros para
corriji-los e evitar prejuízos à
municipalidade e às famílias
dos servidores envolvidos em
processos arbitrários. Aguar-
damos do patrão o cumpri-
mento das lindas promessas
de campanha. E dia 24 a nos-
sa comissão de educação re-
aliza o 1º Forum do Estatuto
do Magistério. Com a palavra,
os professores.

Vamos discutir nosso dissídio
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Assembleia
Geral dia 14

O Sindicato dos Servidores
Municipais de São Sebastião
(Sindserv) realizará Assembleia
Geral Extraordinária para discu-
tir, a título preliminar, sobre o
dissídio coletivo da categoria
que ocorrerá em maio deste
ano.  Nesta página, veja o Edital
sobre a Assembleia Geral Extra-
ordinária a ser realizada dia 14
de março,  quarta-feira,  às 17h30
(primeira chamada) e 18h30 (se-
gunda chamada).

O objetivo da assembleia é
estabelecer o índice de reajus-
te salarial com base no INPCA
(Índice Nacional de Preços aos
Consumidores Amplo), e os
vales refeição e alimentação
dos servidores públicos, com
base no Dieese (Departamen-

Participe

Em 2011, servidores deliberaram em assembleia reajuste salarial de 16,13%
conforme o INPC. Também votaram por vale-refeição a R$ 24,50 e vale
alimentação a R$ 261,18, então valor da cesta básica, segundo o Dieese. A
prefeitura concedeu tão somente 6,51% de reajuste salarial.

Dissídio Coletivo
EDITAL

CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO
SEBASTIÃO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.º 33, Centro, na
cidade de São Sebastião, Estado de São Paulo, inscrita sob o CNPJ n.º
50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos
15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” a 54 do Estatuto do Sindicato
dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião, convoca para
comparecerem à Assembléia Geral Extraordinária que se realizará, conforme
data, local e horários, e pauta abaixo descrita:

Dia 14/03/2012 – Quarta-Feira – Na sede central

HORÁRIO: 1ª Convocação 17h30

                 2ª Convocação 18h30

PAUTA

- Discussão preliminar sobre o dissídio coletivo.

-Discussão preliminar sobre reajuste dos vales refeição e de
alimentação.

-Discussão sobre condições de trabalho e equipamentos nos setores
públicos municipais.

São Sebastião, 07 de março de 2012.

Presidente

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião
Rua José David do Vale, 33 - Centro - São Sebastião (SP) - CEP: 11.600-00
Tel. (12) 3892-1545 / Fax: (12) 3892-4097 - 8121-8526
CNPJ: 50.322.130/0001-19 - Site: www.sindserv.com
E-mail: sind.serv@uol.com.br

to Intersindical de Estatística e
Estudos Socioeconômicos).

 “Reiteramos a importância
da participação dos servidores
nesta assembleia a fim de for-
talecer as propostas que serão
pré-definidas para que seja
possível conquistar reajuste sa-
larial importante, considerando
que vivenciamos um dos mai-
ores índices de inflação”, afirma
o presidente do Sindserv, Ivan
Moreira Silva. “Também reivin-
dicaremos o repasse total sobre
os índices dos vale alimentação
e refeição; esperamos contar
com apoio do maior número
de servidores para sensibilizar
a administração pública quan-
to às novas necessidades dos
trabalhadores”, ele conclui.

Presidente vistoria
Garagem Municipal
O presidente Ivan Moreira Silva, acompanhado do diretor muni-

cipal de Frota, Marcelo Camargo, e do chefe de Divisão de Seguran-
ça, Márcio Félix Donófrio compareceu à Garagem Municipal, dia 28
de fevereiro, em razão de denúncia sobre vazamento no gatilho da
mangueira de etanol (álcool) Durante a vistoria, o diretor Marcelo
informou que já estava prevista a substituição do equipamento, o
que foi cumprida, conforme o presidente Ivan.

Todo ser humano tem direito à liberdade de opinião e expressão; este direito inclui a
liberdade de, sem interferência, ter opiniões e de procurar, receber e transmitir informa-
ções e ideias por quaisquer meios e independentemente de fronteiras”. (Declaração Uni-
versal dos Direitos Humanos-1948)
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Sindserv aguarda
resposta da Cipa

a ofício desde
agosto de 2011

DIA 24 DE MARÇO

Iº FORUM “ESTATUTO DO
MAGISTÉRIO DE SÃO SEBASTIÃO”

8h30: Recepção
9h: Abertura
9h15: Palestra “Direitos dos Professores” (piso salarial, jornada
de trabalho, hora-aula, etc)
9h45: Palestra “Diretrizes do Estatuto do Magistério”
10h15: Palestra “Aposentadoria Especial”
10h45: Coffee break
11h: Debates / Registro de reivindicações dos professores
destinadas ao Estatuto do Magistério
12h: Leitura do documento contendo as reivindicações do Forum
para deliberação do plenário
12h15: Encerramento

Preocupado com a segurança dos servidores no tocante à pre-
venção de acidentes, o Sindserv encaminhou ofício, em 12 de agos-
to de 2011, ao presidente da Comissão Interna de Prevenção de Aci-
dentes (Cipa) de São Sebastião, Luiz Claudio Celestino Silva, solici-
tando várias informações sobre a atuação da comissão para confe-
rir se a mesma tem cumprido suas atribuições instituídas por lei para
garantir a  integridade física dos servidores públicos municipais.

O sindserv questiona sobre o número de reuniões ordinárias e extra-
ordinárias realizadas no ano passado; quais as conclusões e encaminha-
mentos da Cipa a partir dessas reuniões e onde ocorreram tais encon-
tros.  O sindicato também quer saber quantos e quais acidentes de tra-
balho foram registrados em 2011 envolvendo servidores públicos e quais
as providências adotadas. Também questiona sobre o cumprimento do
Plano de Trabalho que prevê objetivos,  metas,  cronograma de execução
e estratégia de ação,  de acordo com a Norma Regulamentadora nº 5,  em
vigor desde 24 de maio de 1999,  que estabelece regras de funciona-
mento das Comissões Internas de Prevenção de Acidentes.

Outra questão abordada refere-se aos resultados das verificações
periódicas que devem ocorrer em ambientes de trabalho para identi-
ficar situações que venham a colocar em risco a segurança e saúde
dos trabalhadores. No ofício, o sindicado também pergunta quais as
formas adotadas pela Cipa para divulgar aos servidores informações
relativas à segurança no trabalho e ainda questiona sobre datas para
realização da Semana de Prevenção de Acidentes de Trabalho (Sipat)
lembrando que a última ocorreu há cinco anos,  apesar de ser funda-
mental a importância desses programas, como consta no documen-
to que ainda não foi respondido pela direção da Cipa. “Com este ofí-
cio, o Sindserv espera a redução de acidentes no trabalho bem como
qualificação e garantia de equipamentos adequados para cada setor”,
afirma o presidente Ivan Moreira (foto).

Em contato telefônico em 6 de março, o presidente da Cipa, Luiz
Cláudio, confirmou que não realizou o evento e que a última Semana
de Prevenção de Acidentes de Trabalho ocorreu somente na gestão
anterior à sua. Ele também confirmou ter recebido o ofício do Sindserv
e que pretende encaminhar as respostas sobre todos esses
questionamentos. No entanto, ainda não as concluiu pois, segundo
ele,  algumas questões são mais complicadas e demandam mais in-
formações. Segundo Luiz Claudio, a falta de participação e estrutura
para trabalhar foram apontadas como problemas para melhor atua-
ção da Cipa. Ele explicou que as reuniões ordinárias acontecem  na
segunda quarta-feira de cada mês, a partir das 14 horas, no Pátio de
Obras da Prefeitura, uma vez que os membros da Cipa não contam
com espaço próprio para o desenvolvimento das atividades da co-
missão que passará por processo eleitoral em dezembro deste ano
para escolha dos novos membros que terão mandato de dois anos.

Local: Sindserv (Sede Central)

REALIZAÇÃO:
Comissão de Educação do Sindserv

PROGRAMAÇÃO
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A Comissão de Educação do
Sindserv organiza o Forum “Esta-
tuto do Magistério de São Sebas-
tião” a ser realizado dia 24 deste
mês. O objetivo é abrir discussão
sobre o tema com os professores
da rede de ensino municipal e
ouvir suas reivindicações para que
sejam contempladas no Estatuto
do Magistério, conforme explica o
presidente da comissão, Rafael
Correa de Aquino.  Minuta de pro-
jeto de lei sobre este estatuto –
elaborada pela Prefeitura, estaria
sob estudo de impacto financei-
ro, antes de ser encaminhada para
aprovação da Câmara.

Para este Forum, também serão
convidados o prefeito Ernane
Primazzi, a secretária de Educação,
Ângela Couto, o presidente da Câ-
mara, Artur Balut, e representantes
do Instituto Brasileiro de Sociologia
Aplicada (IBSA), que elaborou a pro-
posta do Estatuto do Magistério.

Rafael reforça a necessidade
de o projeto sobre o Estatuto do
Magistério ser de conhecimento
dos trabalhadores da educação
ao qual se destina, antes de ser
submetido à votação na Câmara.
A comissão sindical já encami-
nhou ofício à Secretária de Edu-
cação, Ângela Couto, com cópia
ao prefeito Ernane Primazzi, soli-
citando acesso ao documento,
mas não teve retorno. O mesmo
já havia feito o Sindserv no ano
passado, sem resposta.

Tiago César de Araujo,  mem-
bro da Comissão de Educação, es-
pera que durante o forum sejam
discutidas questões da jornada de
trabalho, o que ocorrerá. O
Sindserv impetrou Mandado de

Comissão de Educação realizará Forum
“Estatuto do Magistério” dia 24

Forum será o primeiro sobre o tema que já consta em minuta de projeto de lei
complementar, elaborado pela prefeitura, sem ouvir a categoria

Segurança 1601/2011, em outu-
bro passado, contra a secretária
municipal Ângela Regina Couto.
O Mandado de Segurança se
deve ao descumprimento da Lei
Federal 11.738/2008, que fixa o li-
mite máximo de 2/3 da carga ho-
rária dos profissionais do magis-
tério público da educação básica
para o desempenho das ativida-
des de interação com os
educandos (parágrafo 4º do arti-
go 2º da legislação). Na ação judi-
cial, advogados do Sindserv evi-
denciam necessidade de providên-
cias urgentes para que seja
implementado, segundo a Lei Fe-
deral, o limite máximo de 2/3 da
jornada de trabalho, assegurando
que os professores possam dedi-
car 1/3 da jornada às atividades
de planejamento e preparação
pedagógica. O juiz de direito Gui-
lherme Kirschener indeferiu o
pedido de liminar (veja
www.tjsp.jus.br). O Sindserv
aguarda julgamento do mérito.

Carga básica e suplementar -
Criada em 31 de janeiro, a Comis-
são de Educação do Sindserv re-
alizou sua terceira reunião dia 2
deste mês, na sede do sindicato.
Na pauta também foram discuti-
das ações sobre o pagamento da
carga suplementar com valor in-
ferior ao da carga básica de 20 ho-
ras.  Professores recebem cerca de
R$ 25,00 por hora/aula, enquanto
a hora/aula suplementar custa cer-
ca R$ 21,00.  Os docentes podem
optar por realizar mais 20 horas su-
plementares, mas o valor inferior
terá reflexos em licenças e aposen-
tadorias. A Comissão de Educação

enviará ofício à secretária Ângela
Couto, com cópia ao prefeito, soli-
citando esclarecimentos acerca
dos valores distintos. A comissão
poderá levar o assunto ao Poder
Judiciário, caso a prefeitura não re-
solva tal pendência.

O piso nacional do Magistério
foi reajustado em 22,2%, em feve-
reiro, elevando de R$ 1.187,00 para
R$ 1.451,00 o salário dos professo-
res. O valor acompanha  aumento
do Fundo de Manutenção e Desen-
volvimento da Educação Básica
(Fundeb) de 2011 para 2012, con-
forme determina a lei atual. Alguns
Estados e municípios alegaram di-
ficuldade para pagar o valor. A Con-
federação Nacional dos Trabalha-
dores em Educação (CNTE) convo-
ca paralisação nacional dos profes-
sores para os dias 14,15 e 16 deste
mês a fim de cobrar o cumprimen-
to da Lei do Piso.

“De 10 anos para cá só sofre-
mos perdas”, afirmou o professor

Manoel Moraes, presente à reunião
da Comissão de Educação. Ele citou
necessidade de apoio dos verea-
dores aos professores. O presiden-
te do Sindserv, Ivan Moreira Silva,
apontou a falta de mobilização da
categoria, o que o professor con-
cordou. “Sem mobilização, nada
acontece”, completou.  A professo-
ra Leia Nascimento, presente à reu-
nião da Comissão de Educação, in-
formou o endereço “Professores em
Discussão sobre Estatuto/SS” no
Facebook. O professor Marcelo
Takemotto, que também compare-
ceu à reunião da comissão, acentuou
a importância de multiplicar as ações
desta comissão.

Aposentadoria especial dos
professores é outro tema de  in-
teresse da Comissão de Educação
que tem é o objetivo de elucidar
questionamentos de servidores.
O assunto está previsto na pro-
gramação do Forum do Estatuto
do Magistério (ver pág. 4).
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Marcelo Takemotto, Manoel Moraes, Rafael Correa de Aquino, Ivan Moreira Silva,
Leia Nascimento, Tiago César de Araujo, na reunião da Comissão de Educação
dia 2 de março. Próximo encontro será dia 21 de março, às 19h, na subsede do
Sindserv, em Boiçucanga.
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Servidores que atuam no Viveiro Municipal receberam o
presidente Ivan Moreira Silva, do Sindserv, que realizou café
da manhã com os trabalhares. Na ocasião, ele falou sobre
questões de segurança no trabalho e chamou os funcioná-
rios para participar da Assembleia Geral Estraordinária, dia
14 de março, quando haverá discussões preliminares sobre
o dissídio a ser definido em maio.

Café da Manhã
no Viveiro Municipal

O secretário de Administração
da Prefeitura de São Sebastião,
Urandy Rocha Leite, recebeu,
dia 10 de fevereiro, membros
da diretoria do Sindserv (foto).
Na pauta estavam assuntos so-
bre adequação da Lei Federal 
11.738/08, que versa sobre
hora/aula do magistério, pro-
cessos administrativos, além
de Equipamentos de Proteção
Individual (EPI) dos servidores
e as portarias de dispensa de
funcionários que fazem parte
da nova direção do sindicato.
 O presidente Ivan Moreira Sil-
va considerou a reunião mui-
to importante para marcar iní-
cio de diálogo com a adminis-
tração. “Aguardamos outras
oportunidades”, ele conclui.
Conforme Alexandre Lisboa,

Dirigentes do
Sindserv se reúnem
com secretário de

Administração

Alexandre Lisboa, Audrei Queli da Silva Guatura e Rafael Correa de Aquino,
membros do Sindserv, com o secretário de Administração e funcionários
da prefeitura

 O presidente Ivan Moreira Silva iniciou encontros com
agentes comunitários de saúde da Costa Sul neste mês.  Ele
salienta a importância de medidas preventivas para com-
bater surto de dengue na cidade. “Estes trabalhadores pre-
cisam de melhores condições de trabalho e adicional de
insalubridade, além de maior organização de tempo para
execução de suas tarefas”.

Agentes
Comunitários

membro do Sindserv que par-
ticipou do encontro, quanto a
EPIs o secretário informou que
nova aquisição já está sob pro-
vidência. Rafael Correa de
Aquino, também membro do
sindicato, solicitou gestões do
secretário de Admistração na
Secretaria de Educação para
atendimento das demandas da
Comissão de Educação do
Sindserv.
Conforme os dirigentes sindi-
cais, o secretário Urandy tam-
bém ficou de verificar razões
sobre número alto de proces-
sos adminisrtrativos contra ser-
vidores. Atendendo a pedido
da comissão do Sindserv,
Urandy afirmou que agendaria
outra reunião  com este grupo
após o Carnaval.
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Em Assembleia Geral Extra-
ordinária realizada dia 24 de fe-
vereiro, os servidores municipais
aprovaram e criaram a comissão
de estudos que apresentará mi-
nuta voltada à regularização do
Regimento Eleitoral do Sindserv.

O presidente do sindicato,
Ivan Moreira Silva, lembrou
que as adequações são neces-
sárias a fim de acabar com exi-
gências que comprometeram a
eleição sindical, em 26 de outu-
bro de 2011, em razão do
quorum eleitoral de 2/3 dos ser-
vidores sindicalizados aptos a
votar, em primeiro escrutínio. “O
objetivo é realizar apenas um
escrutínio, com maioria simples
(50% + 1) de votantes, evitan-
do quorum mais rigoroso que
inviabiliza a eleição e causa des-
perdício de recursos humanos
e financeiros”, ele diz.

A comissão é composta pelos
irmãos servidores Oswaldo e

Osmar Teodoro Alves, pelo tam-
bém servidor Marcio de Freitas
Jorge, por Ivan Moreira Silva e
pelo membro da Executiva do
Sindserv, o professor Rafael
Correa de Aquino. Concluída pro-
posta da comissão, será
convocada nova  Assembleia Ge-
ral para aprovação do novo Re-
gimento Eleitoral.

O servidor Osmar Alves
também sugeriu dois aspec-
tos para estudo do Regimen-
to Eleitoral: assegurar
quorum mínimo e discutir a
adoção de voto obrigatório
para garantir a participação
dos servidores – hoje o voto
é facultativo. Ele também ci-
tou a boa participação dos
servidores na última eleição
do Sindserv, em segundo es-
crutínio, com 62% de votos
apurados, próximo ao míni-
mo exigido em primeiro es-
crutínio – 66%.

Comissão
apresentará

proposta para
regularizar

Regimento Eleitoral
do Sindserv

Membros da Comissão Eleitoral: Oswaldo e Osmar Teodoro Alves, Marcio de Freitas
Jorge, Ivan Moreira Silva e Rafael Correa de Aquino. Outra Assembleia Geral será
agendada para deliberar o novo Regimento Eleitoral

Após a conclusão dos trabalhos desta comissão,
nova Assembleia Geral será realizada para

validar novo Regimento Eleitoral.
 É fundamental a presença dos servidores

O Sindicato dos Servidores Público Municipais de São
Sebastião (Sindserv) apresentou ofício ao Fundo de Apo-
sentadoria e Pensões de São Sebastião (Faps), em fevereiro,
solicitando informações e planilhas sobre suas aplicações
financeiras. “Queremos saber também quais aplicações re-
sultaram maior rendimento”, afirma o presidente do sindi-
cato, Ivan Moreira Silva.

Conforme a prefeitura, o Faps teve, no final de janeiro, au-
mento de R$ 1,6 milhão no valor da sua carteira de investi-
mentos, em relação a janeiro do ano anterior, em função da
diversificação das aplicações realizada sob a orientação técni-
ca da empresa Plena Consultoria de Investimentos. 

Conforme divulgado no site da prefeitura e mídia local, o
presidente do conselho do Faps, o secretário municipal de Ad-
ministração, Urandy Rocha Leite, depois de 12 meses do início
da diversificação, a carteira atual atingiu a rentabilidade de
11,85%, enquanto a antiga teria rendido o equivalente a
11,51%. Ele pretende avançar no processo de diversificação
da carteira e aprimorar os conhecimentos adquiridos. O presi-
dente Ivan espera resposta oficial da prefeitura sobre o ofício
do Sindicato que visa garantir a segurança dos futuros servi-
dores aposentados do município.

Sindserv requer
informações sobre
aplicações do Faps
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A mulher vem tomando seu devido espaço na
sociedade com luta, determinação e princípios,
aliados aos seus poderes de pressentir situações
e cuidar com detalhes de seus objetivos pessoais,
profissionais e sociais. Na vida política, já alcançou
o maior grau – a presidência da República, além
de altos cargos executivos em grandes empresas
do país, como a presidência da Petrobras. Neste
Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de
março, o  Sindserv parabeniza todas as mulheres
de São Sebastião, em especial, as servidoras
municipais lutadoras deste município.

Neste momento de
comemoração aos 376
anos de emancipação

político-administrativa,
destacamos a atuação

essencial dos servidores
públicos municipais

que já trabalham e que
ainda exercem suas

funções para a maior
qualidade de vida neste

município. Eles são os
pilares do passado,
presente e futuro

desta cidade.

16 de Março,
São Sebastião

376 anos

DIA INTERNACIONAL
DA MULHER
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Rosangela Falato


